
※高校卒業程度とは試験の程度を示すものであり、学歴を問うものではありません。

長崎県病院企業団の職員採用試験を、次のとおり行います。

・受付期間 令和７年７月２２日（火） ～ 令和７年９月５日（金）　

・第一次試験日 令和７年９月２１日（日）

１　試験区分、試験職種、職務内容、採用予定数及び勤務先

２　受験資格
昭和６１年４月２日から平成２０年４月１日までに生まれた方【学歴不問】

　　　なお、次のいずれかに該当する場合は、受験できません。

　 　 （1）日本国籍を有しない者

　　　（2）地方公務員法第１６条の規定に該当する者

　　　　　・　拘禁刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの者

　　　　　・　長崎県病院企業団職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者

　　　　　・　日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊すること

　　　　　　を主張する政党その他団体を結成し、又はこれに加入した者

３　受付期間及び受験手続

　令和７年７月２２日（火） ～ 令和７年９月５日（金）　
　

郵送の場合は、令和７年９月５日（金）消印有効です。

・申込用紙は、長崎県上五島病院で入手できます。
郵送で申込用紙を請求する際は、封筒の表に「職員採用試験申込用紙請求」と朱書し、１４０円切手を

  貼った宛先明記の返信用封筒（角型２号／３３㎝×２４㎝）を必ず同封してください。
・この試験案内及び申込書は、「長崎県上五島病院ホームページ」にアクセスし入手することもできます。

長崎県上五島病院ホームページ　https://www.kamigoto-hospital.or.jp

・下記事項にご留意の上、申込書と受験票貼付用の写真を長崎県上五島病院総務係にご提出ください。

不備がないことを確認した後、受験番号を記載し写真を貼付の上、受験票をお渡ししますので、
試験当日は必ず受付済の受験票をご持参ください。

【申 込 書】必要事項を記入し、写真を貼付してください。
【受 験 票】受験票様式の氏名欄に氏名とふりがなを記入し、写真を貼付してください。

【提出方法】長崎県上五島病院に持参又は郵送 （封書、簡易書留扱い、１１０円切手を同封）
※　申込書・受験票に不備があり、受付期間内に訂正されず受付できなかった場合で、本人
　から返却の申出がなかったときは、提出書類は当方で破棄させていただきます。
※　写真は申込前６ヵ月以内に、帽子をかぶらないで正面から上半身を撮影したもので、本人

とはっきりわかるものとしてください。
（サイズは縦4.0cm、横3.0cm程度　※申込用紙と受験票分の２枚）

※　郵送の送付先　〒857-4404 長崎県南松浦郡新上五島町青方郷1549-11
　（封筒の表に「職員採用試験受験申込」と朱書きしてください。）

令和７年度試験案内

　　　長崎県上五島病院職員（地方公務員）採用試験
　　　　　　　　（ 事 務 職 ・ 高 校 卒 業 程 度 ）ＳＰＩ方式

  長崎県上五島病院　〒857-4404　長崎県南松浦郡新上五島町青方郷1549-11

採用予定数 勤務先

  長崎県病院企業団とは、長崎県と島原半島及び離島地域の市町が一体となって病院を
　経営する地方自治法上の特別地方公共団体です。職員の身分は地方公務員です。

第一次試験は、「SPI3（基礎能力検査＋適性検査）」のみです。
公務員試験対策が必要な教養試験は行いませんので、民間企業を志望されている方も受験しやすい内容
です。

職務内容

℡ 0959-52-3000（代表）

試験区分 試験職種

受付期間

高校卒業程度 事務職 若干名 上五島病院及び附属診療所病院の事務に関すること

持参による提出は平日の午前９時から午後５時まで受け付けます。土曜、日曜、祝日は受け付けません。

申込用紙
請 求 先

試験の申込
方法及び申
込上の注意



４　試験の日時、場所及び発表

令和７年９月２１日（日）

入室開始 　９時１５分
着　　席 　９時４５分
SPI3開始 １０時００分
　〃終了（予定） １１時５０分
（SPI3：基礎能力検査及び適性検査）

５　試験の方法及び内容

６　合格から採用まで

　　(1) この試験の合格者は、採用候補者名簿に登録され、その中から長崎県病院企業団企業長によって採用者が

決定されます。

　　(2) 合格者の数は、採用見込者数と辞退見込者数を基礎として決定します。

　　(3) 採用予定日は、令和８年４月１日です。

ただし、欠員の状況に応じて、採用可能者はそれ以前に採用する場合があります。

　　(4) 受験資格がないことが判明した場合は、合格を取り消します。また、申込書記載事項が正しくないことが

　　　判明した場合は、合格を取り消すことがあります。

７　給与、勤務条件等

　　(1) 給与等

　　(2) 勤務時間　　１週３８時間４５分、１日７時間４５分

　　(3) 休　　暇　　年間２０日（採用時に変動）の年次休暇や病気休暇、忌引休暇、産前産後休暇等

　　　　　　　　　　があります。

８　その他

　　(1)  試験会場は、冷暖房の調整ができませんので、温度調節できる服装でお越しください。

　　(2)  試験会場には、ごみ入れを設置しておりませんので、ごみは各自お持ち帰りください。

　　(3)  この試験についてのお尋ねは、下記へお願いします。

　　　　　〒857-4404　長崎県南松浦郡新上五島町青方郷1549-11

　　　　　長崎県上五島病院　総務係　　　 電話（代表）0959-52-3000

人柄等についての個別面接又は集団面接による試験人物試験

第
一
次
試
験

第
二
次
試
験

基礎能力検査

適性検査 職務遂行に必要な適性についての検査（４０分）

言語的理解力や数的処理能力、論理的思考力等についての択一式による筆記試験（７０分）

第一次試験合格発表の際にお知らせします。令和７年１０月上旬予定

試験の種目 試　験　の　内　容

職務遂行に必要な思考力、判断力、構成力等についての論文試験論文試験

日　　　　時 場　　　　所

長崎県上五島病院３階 大会議室
（南松浦郡新上五島町青方郷1549-
11）

　
※正面玄関は閉鎖されています
の
で、救急出入口から入館してく
ださい。
　
※時間に余裕をもって会場へ
　おいでください。

発　　表

第一次試験

　初任給月額（令和７年４月１日現在）は原則として、１８８，０００円で、通勤手当、住居手当、扶養手
当、時間外勤務手当、期末・勤勉手当がそれぞれの支給要件に応じて支給されます。

※上記の初任給月額は、職歴等に応じて加算されることがあります。

　令和７年９月３０日（予
定）に長崎県上五島病院ホー
ムページに掲載するほか、合
格者に文書、電話等で連絡し
ます。

※不合格者に対する通知、連
　絡等は行いませんので、ご
　了承ください。

第二次試験

　　申込者及び第一次試験合格者から取得する個人情報は、長崎県病院企業団の職員を採用するという
　目的を達成するために利用するものであり、職員採用に係る業務に必要な範囲でしか利用しません。

個人情報
の取扱い

試験


